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KONKURS ZA POZICIJU
ASISTENTA/KINJE NA PROJEKTIMA U

PROGRAMSKOJ OBLASTI RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA

Beogradska otvorena $kola (BOS) je neprofitna, obrazovna organizacija gradanskog drutva
osnovana 1993. godine. BOS osnaZuje ljudske resurse, unapreduje javne politike i jaca
kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora u cilju izgradnje boljeg drustva zasnovanog na
znanju, odgovornosti i javnom interesu.

U okviru programske oblasti Razvoj civilnog drustva BOS doprinosi izgradnii i jadanju
kapaciteta organizacija civilnog drustva (OCD) sa ciliem njihovog razvoja i unapredenja uloge
u drustvenim promenama i procesu evropskih integracija kroz sledeée vidove podrske:

» Mentorsku podrsku - doprinos izgradnji kapaciteta OCD i sprovodenju konkretnih
aktivnosti usmerenih ka odgovornom kreiranju javnih politika koje odgovaraju
potrebama zajednice.

» Obuke - podizanje kapaciteta i jacanje ljudskih resursa predstavnika OCD koji ¢e kroz
svoje organizacije uticati na drustvene promene zasnovane na znanju, odgovornosti i
javhom interesu.

» Ekspertsku podr§ku - doprinos ja¢anju kapaciteta OCD, i na taj naCin podrzavanje
njihovog delovanja i unapredenje uloge OCD kao nosioca drustvenih promena.

» Finansijsku podr8ka - podrSka civilnom drustvu u cilju njegovog razvoja, odrzivosti i
efikasnog ucesc¢a i zastupljenosti lokalnih zajednica u javhom dijalogu.

Kroz mentorsku, ekspertsku i finansijsku podréku BOS doprinosi podsticajnom okruzenju za
razvoj OCD i njihovom uceScu u procesima donosenja odluka od lokalnog do nacionalnog
nivoa. Narocit fokus aktivnosti BOS-a je na:

» pruzanju mentorske i ekspertske podrSke organizacijama civilnog drustva i njihovim
projektima usmerenim na dijalog i pozitivhe promene u zajednici, i

> podrsci istrazivanjima Ciji ¢e se rezultati koristiti za jaCanje kapaciteta i kredibiliteta
OCD za uklju€ivanje u procese donoSenja odluka.

Beogradska otvorena Skola usled potrebe za proSirenjem profesionalnog tima raspisuje
Konkurs za poziciju asistenta/kinje na projektima u okviru programske oblasti Razvoj
civilnog drustva, projekat Mladi i_mediji. Projekat ima za cilj da podstakne partnerstva
izmedu medija, OCD za mlade, fondacija i zaduzbina koje se bave pitanjima mladih zarad
demokratizacije drustva i poStovanja vladavine prava i ljudskih prava na lokalnom nivou.
Odabrani kandidat/kinja bi¢e primljen/a na tri meseca plaéenog probnog rada uz mogucénost
angazZovanja na duzi period.

Beogradska otvorena Skola @ facebook.com/bos.rs
Bulevar oslobodenja 177 |m| +381 60 30 65 800 @beogradska_otvorena_skola
11000 Beograd |w| www.bos.rs @ Beogradska otvorena 3kola /
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https://www.bos.rs/
https://www.bos.rs/cd/
https://www.mingl.rs/mladi-i-mediji/naslovna
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STA JE POTREBNO ZA RAD NA OVOJ POZICIJI?

|

Visoka stru¢na sprema iz oblasti humanisti¢kih nauka;

Minimum dve godine radnog iskustva (prednost ¢e imati kandidati sa iskustvom rada u
OCD i rada sa medijima);

Poznavanje medijske scene u Srhbiji i lokalnim sredinama;

Poznavanje omladinskog sektora;

Zainteresovanost za rad sa OCD i medijima u Srbiji;

Relevantno iskustvo u osmi$ljavanju i upravljanju projektima;

Iskustvo u pripremi vesti, materijala za drustvene mreze i uredivanju sajtova;
Odli¢ne organizacione i komunikacijske vestine, kao i vestine timskog rada;
Razvijene digitalne kompetencije (MS Office paket, koriS¢enje razli€itih web alata);
Napredni nivo govornog i pisanog engleskog jezika.
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OPIS ZADUZENJA ASISTENTA/KINJE NA PROJEKTIMA

|

Podrska u planiranju i realizaciji projektnih aktivnosti;

Podrska u programskom i finansijskom monitoringu rada projektnih partnera;
Redovna komunikacija sa partnerima i obezbedivanje protoka informacija;
Koordinacija programima obuka u okviru projekata;

Podrska u organizaciji i realizaciji javnih dogadaja;

Priprema vesti i uredivanje sajta i platforme;

Podrska u kreiranju kampanja na druStvenim mreZama i pripremi odgovarajucih
materijala;

Podrska u pripremi izvestaja o sprovodenju projekta;

Odrzavanje projektne baze podataka.

YVV VVVVVVYYVY

» Mogucénost daljeg angaZovanja nakon plaéenog probnog perioda;
» Podsticajno i dinami¢no radno okruzenje u kojem se vrednuje multidisciplinarnost i
raznovrsnost;
» Saradnju sa mreZzom partnerskih organizacija iz cele Srbije;
» Priliku za dodatno usavrSavanje, umrezavanije i rad sa ekspertima/kinjama;
» Priliku za realizaciju strateski vaznih projekata u saradnji sa medunarodnim partnerima
i donatorima.
G
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PROCES SELEKCIJE | PRIJAVLJIVANJE: ‘

Proces selekcije sadrzi tri koraka: pregled biografija i motivacionih pisama, testiranje i intervju.
Svi prijavljeni kandidati/kinje bi¢e obavesSteni o ishodu konkursa. Zainteresovani
kandidati/kinje bi trebalo da dostave slede¢a dokumenta: radnu biografiju i motivaciono
pismo ne duze od jedne strane najkasnije do petka, 20. oktobra u 16h, na imejl adresu
mladiimediji@bos.rs, sa naznakom u naslovu Prijava za poziciju asistenta/kinje na
projektima.
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